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Regeste

Art. 17 Abs. 1 ATSG. Anpassungsweise Herabsetzung einer Dreiviertels- auf eine halbe
Rente infolge Verlustes einer langjahrigen Anstellung, deren tiefes Lohnniveau bei der
Rentenzusprechung rentenerhdhend akzeptiert wurde. Trotz des Eintritts einer
gesundheitlichen Verschlechterung mit leichtem Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit fuhrt die
Revision zu einer Rentensenkung (Entscheid des V ersicherungsgerichts des Kantons St.
Gallen vom 25. November 2009, 1V 2008/227). Bestétigt durch Urteil des Bundesgerichts
8C_72/2010.

Erwagungen

E.1l

1.1 Mit der angefochtenen Verfiigung vom 10. April 2008 hat die Beschwerdegegnerin den
bisherigen, formell rechtskréaftig festgesetzten Anspruch des Beschwerdeflhrers auf eine
Dreiviertelsrente nach einem Anpassungsverfahren von Amtes wegen mit Wirkung ab

1. Juni 2008 auf eine halbe Rente herabgesetzt. 1.2 Mit einer Verfligung vom 3. September
2008 hat die Beschwerdegegnerin bereits fir eine zurtickliegende Zeit vom 1. Juni 2006 bis
31. Mal 2008 lediglich eine halbe Rente festgesetzt. Die Beschwerdegegnerin hat nach
ihren Angaben neu verfigt, well die Ehefrau des Beschwerdefihrers ebenfalls
rentenberechtigt geworden war, und sie hat dabel wohl versehentlich bereits den erst fir die
Anpassung ab Juni 2008 vorgesehenen Invaliditétsgrad des BeschwerdefUhrers elngesetzt.
Diese Verfugung widerrief die Beschwerdegegnerin allerdings am 18. September 2008 und
ersetzte sleam 6. Mai 2009 wieder durch eine Verfiigung mit einem Anspruch auf eine
Dreiviertelsrente. Damit bleibt diesbeziglich kein eigenstandiger Streitgegenstand Gbrig.
1.3 Der Beschwerdefuhrer |asst die Verfigung zunachst deshalb al's gravierend mangel haft
riigen, well sie nicht begriindet sei. Die Beschwerdegegnerin ihrerseits verweist auf den
Begrundungsteil, der nach Darstellung des Beschwerdefiihrers der Verfligung aber nicht
beigelegt war. Letzteresist aufgrund der Aktenlage anzunehmen. Aus der Verfligung selbst
konnte der Beschwerdefihrer nur, aber immerhin ersehen, dass bei einem Invaliditétsgrad
von 56 % nur noch Anspruch auf eine halbe Rente bestehe. Der Verfiigung war ein

V orbescheid vorausgegangen, gemass welchem ein Invaliditétsgrad von 48 % errechnet
(und wo dieser Grad mit einem Einkommensvergleich begriindet) worden war. Der
Beschwerdefihrer hatte daraufhin Einwand erheben lassen. Ohne den Verfligungstell 2 hat
der Beschwerdefiihrer die von der Verwaltung vorgenommenen Anderungen nicht im
Detail ersehen kdnnen, hingegen das Ergebnis einesim Vergleich zum Vorbescheid auf

56 % angehobenen Invaliditatsgrades. Mit Schreiben vom 13. Dezember 2007 hatte die
Beschwerdegegnerin dem Beschwerdefuhrer angekindigt, in der Verfligung zu den
Einwanden und Korrekturen Stellung zu nehmen. Er musste daher erkennen, dass die



Begrundung versehentlich nicht mitgeschickt worden ist, und hétte durch einfache Anfrage
eine Nachsendung erreichen kénnen. Die Verletzung der Begrindungspflicht kann
vorliegend deshab als leichte beurteilt werden, welche a's geheilt gelten kann (da sich der
Beschwerdefuhrer vor dieser Beschwerdeinstanz dussern konnte, die sowohl den
Sachverhalt wie die Rechtslage frei Uberprifen kann; Bundesgerichtsentscheid i/S S. vom
26. Juni 2007, | 496/06). Eine Rickweisung der Sache wiirde zu einem formalistischen
Leerlauf und damit zu unnétigen Verzégerungen fihren, die mit dem (der Anhdrung
gleichgestellten) Interesse der betroffenen Partel an einer beforderlichen Beurteilung nicht
zu vereinbaren waren (Entscheid des Eidgendssischen Versicherungsgerichtsi/S Z. vom
14. Juli 2006, | 193/04; BGE 116 V 187 E. 3d), was ebenfalls eine Heilung rechtfertigt (val.
Entscheid des Versicherungsgerichts des Kantons St. Gallen i/S M. vom 16. Juni 2008, 1V
2008/8).

E.2

2.1 Nach Art. 28 Abs. 2 IV G besteht der Anspruch auf eine ganze Invalidenrente, wenn die
versicherte Person mindestens zu 70 %, derjenige auf eine Dreiviertelsrente, wenn sie
mindestens zu 60 % invalid ist. Bel eéinem Invaliditétsgrad von mindestens 50 % besteht
Anspruch auf eine halbe Rente und bei einem Invaliditétsgrad von mindestens 40 %
Anspruch auf eine Viertelsrente. 2.2 Andert sich der Invaliditatsgrad einer
Rentenbeziigerin oder eines Rentenbeziigers erheblich, so wird die Rente von Amtes wegen
oder auf Gesuch hin fur die Zukunft entsprechend erhdht, herabgesetzt oder aufgehoben
(Art. 17 Abs. 1 ATSG). Anlass zur Rentenrevision gibt nach der auch unter dem ATSG
massgeblichen Rechtsprechung jede wesentliche Anderung in den tatsichlichen
Verhdtnissen, die geeignet ist, den Invaliditétsgrad und damit den Rentenanspruch zu
beeinflussen (BGE 130V 349f. E. 3.5). Eine bloss unterschiedliche Beurteillung einesim
Wesentlichen gleich gebliebenen Sachverhaltes stellt dagegen praxisgemass keine
revisionsbegriindende Anderung dar (BGE 112V 372 E. 2b; SVR 1996 IV Nr. 70 S. 203).
Ob eine revisionsbegriindende Anderung eingetreten ist, beurteilt sich nach einer neuen
Rechtsprechung durch Vergleich des Sachverhalts, wie er im Zeitpunkt der letzten (der
versicherten Person erdffneten) rechtskréftigen Verfligung bestand, welche auf einer
materiellen Prifung des Rentenanspruchs mit rechtskonformer Sachverhaltsabklarung,
Beweiswrdigung und Durchfiihrung eines Einkommensvergleichs (bei Anhaltspunkten fir
eine Anderung in den erwerblichen Auswirkungen des Gesundheitszustands) beruht (BGE
133V 108), mit demjenigen zur Zeit der streitigen Neubeurteilung (BGE 130 V 351

E. 35.2;, BGE 125V 369 E. 2).

E.3

Bei der erstmaligen Zusprechung des Rentenanspruchs im September/Oktober 2004 war die
Beschwerdegegnerin (entgegen den Ausfihrungen im Begriindungsteil) von einer
Arbeitsunfahigkeit des Beschwerdefihrers von 30 % ausgegangen. Sie hatte sich dabei auf
die Beurteilung durch die Klinik fir Neurochirurgie am Kantonsspital St. Gallen vom

22. Mai/4. Juni 2003 gestitzt, die fur den Beschwerdeflhrer eine angepasste Tétigkeit
wahrend einer téglichen Arbeitszeit von vier bis acht Stunden fr zumutbar erachtet hatte.
Die genaue Bestimmung der zumutbaren Arbeitsfahigkeit innerhalb der bezei chneten
Bandbreite hatte die Beschwerdegegnerin in Absprache mit dem RAD auf den Mittelwert
von sechs Stunden pro Tag oder 70 % vorgenommen. Die Arbeitsfahigkeit eingeschréankt
hatten eine Spinalkanalstenose LWK 2-4 und eine Diskushernie LWK 3/4 sowie ein St. n.
interlamindrer Fensterung LWK 4/5 links (1993), wobei die Arbeitsféhigkeitsschétzung



etwa einen Monat nach der diesbeziiglichen Operation (Dekompression Uber erweiterte
Fenestration LWK 2-4 bds., Sequesterektomie und Nukleotomie LWK 3/4 von rechts)
abgegeben worden war. Erwerblich hatte der Beschwerdefiihrer bei der Rentenzusprechung
in einem Arbeitsverhdtnis als Lagerist gestanden. Nach Angaben des
Eingliederungsberaters war vereinbart worden, dass er fir ein Pensum von 40 % einen
Jahreslohn von Fr. 13'000.-- (13x Fr. 1'000.--) erhalten werde. Die Beschwerdegegnerin
hatte damals al's Invalideneinkommen nicht dieses tatschliche Einkommen, aber die
entsprechende Lohnbasis (von Fr. 32'500.-- fir 100 %) fir ein hypothetisch zumutbares
Pensum von 70 % bertcksichtigt.

E.4

4.1 Die Rentenherabsetzung wurde - nach einem Revisionsverfahren von Amtes wegen ab
Juni 2006 - im April 2008 verfugt. Den Akten lasst sich entnehmen, dass der
Beschwerdefihrer im September 2005 wegen seit April 2005 aufgetretener, rezidivierender
Panikattacken das Spital Grabs aufsuchte. Mitte November 2005 kam es zu einem
Rehabilitationsaufenthalt in der Klinik Gais. Dem Bericht vom 13. Januar 2006 ist zu
entnehmen, dass der Beschwerdefuhrer seit 2003 dort in psychotherapeutischer Behandlung
stehe, die entsprechende Symptomatik aber bis Mai 2005 relativ stabil habe halten kénnen.
Dann sei er immer nervoser, angstlicher und aggressiver geworden, habe an Atemnot und
Kopfschmerzen gelitten. Unter der Behandlung konnte gemass dem Bericht eine leichte
Verbesserung erreicht werden. Ab Mai 2006 erfolgte elne ambulante Behandlung in den
Psychiatrie-Diensten. Diese hielten im Juli 2006 dafur, es sel zu einer Besserung gekommen
und in den letzten Wochen seien keine Panikattacken aufgetreten. VVon psychischer Seite sel
die Arbeitsfahigkeit nicht eingeschrankt. Die Internistin Dr. B.__ hingegen hielt etwa zur
gleichen Zeit fest, die Verschlechterung des psychischen Zustands habe starke Folgen auf
die Schmerzempfindung und der BeschwerdefUhrer sei ganzlich arbeitsunféhig. Bel der
Begutachtung vom Juli 2007 ergab sich unter psychiatrischem Aspekt, dass bis zur
Aufnahme der antidepressiven Medikation und der psychotherapeutischen Behandlung eine
mittelgradige depressive Storung vorgelegen habe, die zusammen mit der Panikstérung zu
einer erheblichen Beeintréchtigung der Arbeitsfahigkeit im angestammten Beruf gefihrt
habe. Zurzeit sei noch eine leichtgradige depressive Symptomatik vorhanden und eine
weitgehende Remission der Panikstorung festzustellen. Es seien dem BeschwerdefUhrer
Téatigkeiten zumutbar, in denen kein Zeitdruck bestehe, er nicht mit fur ihn unerwarteten,
komplexeren Problemstellungen konfrontiert werde, die Arbeitsablaufe weitgehend plan-
und vorhersehbar seien und er nicht die Hauptverantwortung fur den Arbeitsablauf und das
Ergebnistrage. Die Arbeitsfahigkeit in einer solchen Tétigkeit betrage 60 %, die
Arbeitsunfahigkeit also 40 %. Unter diesen Umstanden ist davon auszugehen, dass sichim
vorliegend massgeblichen Vergleichszeitraum (wohl ab Mai 2005) eine erhebliche

V erschlechterung des Gesundheitszustandes des Beschwerdeftihrers aus psychischen
Grunden mit Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit ergeben hat. Unter der stationéren und
ambulanten Behandlung konnte wieder eine gewisse Besserung erzielt werden. Gemass
dem psychiatrischen Tellgutachten, das auf einer umfassenden Aktenkenntnis, einer
Aufnahme der Anamnese und der geklagten Beschwerden und einer klinischen
Untersuchung beruht, bewirkte das psychiatrische Leiden aber auch im Juli 2007 noch eine
nicht unbedeutende Einschrankung der Arbeitsfahigkeit. Es kann auf das Ergebnis der
Begutachtung abgestellt werden, wonach fir adaptierte Tétigkeiten eine Arbeitsfahigkeit
von 60 % bei voller Arbeitszeitprasenz besteht. Die davon unterschiedlich abweichenden
Arbeitsfahigkeitsschatzungenvon Dr. B, , Dr. E._ und der Psychiatrie-Dienste



vermogen im Beweiswert dagegen nicht anzukommen. Aus den Akten wird ersichtlich,
dass der BeschwerdefUhrer zur Arbeitsleistung gut motiviert ist. Die Selbsteinschdtzung der
Arbeitsfahigkeit scheint dennoch etwas zu gering zu sein. Was die mit 50 %
Arbeitsunfahigkeit wenig hohere Arbeitsunfahigkeitsschdtzung der Psychiatrie-Dienste
vom 2. November 2007 betrifft, stammt sie zwar aus einer léngeren Beobachtungszeit, kann
sich aber nicht auf eine umfassende Aktenkenntnis abstitzen. Die beschriebene Sachlage
bringt im Vergleich zum Gutachten keine neuen Gesichtspunkte. Es kann insbesondere
angenommen werden, dass im Gutachten die in jenem Bericht beschriebene verminderte
emotionale Belastbarkeit und ausgepragte innere Unruhe in Stresssituationen sowie die
Auswirkungen der (zwischenzeitlich wieder ausgebliebenen) Panikattacken beriicksichtigt
worden ist. Der psychiatrische Gutachter hatte diese Faktoren gerade mit einbezogen,
obwohl er damalsim Moment eine lediglich leicht ausgeprégte (depressive) Symptomatik
vorgefunden hat (vgl. IV-act. 79-9/10). Esist davon auszugehen, dass die in dem Bericht
vom 2. November 2007 beschriebene V erschlechterung der Symptomatik (Wiederauftreten
der Panikattacken) fur den vorliegend zu beurteilenden Sachverhalt (bis zum Erlass der
angefochtenen Verfiigung vom 10. April 2008) keine Abweichung von der Massgeblichkeit
der gutachterlichen Beurteilung einer Arbeitsunfahigkeit von 40 % erfordert. Sollte sich
allerdings nach diesem Zeitpunkt eine erhebliche Verschlimmerung des L eidens mit
Auswirkung auf die Arbeitsfahigkeit ergeben, wére diesin einem allfélligen weiteren
Anpassungsverfahren vorzubringen. 4.2 Esist daher festzustellen, dasssichim
Vergleichszeitraum eine Verschlechterung der gesundheitlichen Situation des
Beschwerdefuhrers mit einer Senkung der zumutbaren Arbeitsfahigkeit von 70 auf 60 % in
umschriebenen, angepassten Tétigkeiten ergeben hat.

E.5

5.1 In erwerblicher Hinsicht hat sich im Vergleichszeitraum ebenfalls eine relevante
Veranderung eingestellt, und zwar insofern, als dem BeschwerdefUhrer die langjahrige
Anstellung auf Ende 2005 gekundigt worden ist. Diese Veranderung ist deshalb von
erheblicher Bedeutung, well bei der Rentenzusprechung auf das tiefe tatsachliche
Lohnniveau an jenem nach dem invaliditétsbedingten internen Wechsel innegehabten
Arbeitsplatz abgestellt worden ist. Dem Beschwerdefihrer musste damit zugemutet werden,
eine seinen gesundheitlichen Erfordernissen angepasste durchschnittliche
Hilfsarbeitertatigkeit mit entsprechendem L ohnniveau aufzunehmen. Nach dem Verlust der
Stelle hat der Beschwerdeftihrer denn auch tatséchlich wieder eine Beschéftigung
aufgenommen, und zwar eine solche as Haushandwerker im Umfang von 30 bis 40 %
(IV-act. 96) bzw. von 25 % (1V-act. 97). Uber die entsprechenden V erdienstverhéltnisse hat
die Beschwerdegegnerin keine Informationen eingeholt. In Anbetracht des Pensumsist aber
anzunehmen, dass der Beschwerdefiihrer damit die medizinisch zumutbare Arbeitsfahigkeit
nicht ausschopfen kann. Fur die Bestimmung des Invalideneinkommens ist zwar primar von
der beruflich-erwerblichen Situation auszugehen, in welcher die versicherte Person konkret
steht. Ubt sie nach Eintritt der Invaliditat eine Erwerbstétigkeit aus, bei der - kumulativ -
besonders stabile Arbeitsverhaltnisse gegeben sind und anzunehmen ist, dasssiedie ihr
verbleibende Arbeitsfahigkeit in zumutbarer Weise voll ausschopft, sowie das Einkommen
aus der Arbeitsleistung als angemessen und nicht als Soziallohn erscheint, gilt grundsétzlich
der von ihr tatsachlich erzielte Verdienst als Invalidenlohn. Ist aber kein solches effektives
Erwerbselnkommen gegeben, namentlich well die versicherte Person nach Eintritt des
Gesundheitsschadens keine oder jedenfalls keine ihr an sich zumutbare neue
Erwerbstétigkeit aufgenommen hat, so kdnnen nach der Rechtsprechung stati stische Werte



(Tabellenldhne) beigezogen werden (BGE 129 V 472 E. 4.2.1; Bundesgerichtsentscheid i/S
C. vom 19. Juni 2008, 9C_81/2008). Fur die Bestimmung des Invalideneinkommens muss
demnach vorliegend grundsétzlich auf die Tabellenl6hne zuriickgegriffen werden. 5.2 Bei
der Invaliditatsbemessung wird von einem ausgeglichenen Arbeitsmarkt (vgl. Art. 16
ATSG,; einer Fiktion, vgl. BGE 129 V 480 E. 4.2.2) ausgegangen, der rein hypothetischen
Charakter hat und dazu dient, die Risiken Arbeitslosigkeit und Invaliditdt voneinander
abzugrenzen (vgl. Entscheid des Eidgendssischen Versicherungsgerichtsi/S C. vom 16. Juli
2003, | 758/02; BGE 110V 276 E. 4b). Es kommt nicht darauf an, ob eine invalide Person
unter den konkreten Arbeitsmarktverhdtnissen tatsachlich vermittelt werden kann, sondern
einzig darauf, ob und in welchem Rahmen sie die ihr verbliebene Arbeitskraft noch
wirtschaftlich nutzen konnte, wenn die verfigbaren Arbeitsplatize dem Angebot an
Arbeitskréften entsprachen (AHI 1998 S. 291 E. 3b). Der ausgeglichene Arbeitsmarkt
beinhaltet von seiner Struktur her sowohl beziiglich der beruflichen und intellektuellen
Voraussetzungen a's auch hinsichtlich des korperlichen Einsatzes einen Facher
verschiedenartiger Stellen (Entscheid des Eidgendssischen Versicherungsgerichtsi/S O.
vom 22. November 2006, U 303/06). Von einer zumutbaren Tatigkeit im Sinne von Art. 16
ATSG kann aber dort nicht gesprochen werden, wo sie nur in so eingeschrankter Form
maoglich ist, dass sie der allgemeine Arbeitsmarkt praktisch nicht kennt oder dass sie nur
unter nicht realistischem Entgegenkommen eines durchschnittlichen Arbeitgebers moglich
waére und das Finden einer entsprechenden Stelle deshalb von vornherein a's ausgeschlossen
erscheint (Entscheid des Eidgendssischen Versicherungsgerichtsi/S S. vom 5. September
2006, | 447/06; ZAK 1991 S. 320 f. E. 3b). Eine Arbeitsméglichkeit, wie sie dem
Beschwerdefiihrer zumutbar ist, wird in orthopédischer Hinsicht umschrieben als korperlich
leichte Tétigkeit in temperierten R&umen, die abwechsungsweise sitzend und stehend
durchgefiihrt werden kann, ohne dass dabel regelmassig unphysiologische, speziell
gebiickte Korperhaltungen eingenommen und Gegenstande Uber 10 kg gehoben oder
getragen werden missen. Unter psychiatrischem Gesichtspunkt ist erforderlich, dass bel der
Tétigkeit kein Zeitdruck besteht und der Beschwerdefhrer nicht mit fr ihn unerwarteten
komplexeren Problemstellungen konfrontiert wird, dass die Arbeitsablaufe weitgehend
plan- und vorhersehbar sind und dass er nicht die Hauptverantwortung fur den
Arbeitsablauf und das Ergebnis trégt. Bel diesen Erfordernissen handelt es sich nicht um
Einschrénkungen, welche einen Einsatz des Beschwerdefuhrers a's realitétsfremd
erscheinen lassen wirden. Vielmehr werden ausreichend viele Hilfsarbeiterstellen diesen
Anforderungen gentigen. 5.3 Gemass der Tabelle TA1 der Schweizerischen
Lohnstrukturerhebung L SE 2006 des Bundesamtes fur Statistik, welche heranzuziehen ist
(keine regionalen Lohne, vgl. 8C_742/2008), konnten Manner mit einfachen und repetitiven
Tétigkeiten im privaten Sektor in jenem Jahr durchschnittlich (statistisches Mittel,
Zentralwert; vgl. AHI 1999 S. 50) Fr. 56'784.-- (12mal Fr. 4732.--) verdienen. Nach
Berticksichtigung der Nominallohnentwicklung (von 1.6 % bis 2007 und von 2 % bis 2008)
ergibt sich ein Betrag von Fr. 58'846.--. Bezogen auf die betriebstibliche durchschnittliche
Arbeitszeit von im Jahr 2008 41.6 Stunden (statt 40 Stunden, wie sie der Tabelle TA1
zugrunde liegen) macht dies Fr. 61'200.-- aus. 5.4 Die Beschwerdegegnerin hat in der
Beschwerdeantwort einen Abzug von den Tabellenléhnen von 10 % als angebracht
erachtet. In ihr Ermessen braucht nicht eingegriffen zu werden. Das Jahreseinkommen
reduziert sich demnach auf Fr. 55'080.--. Bei einer verbliebenen Arbeitsfahigkeit des
Beschwerdefihrers von 60 % macht das zumutbare Invalideneinkommen 2008 demnach

Fr. 33'048.-- aus. 5.5 Ohne Eintritt des Gesundheitsschadens wére der Beschwerdefihrer



wohl an seiner bisherigen Stelle verblieben. Es kann daher a's Valideneinkommen der Lohn
betrachtet werden, den er im Jahr 2002 nach Angaben des Arbeitgebers ohne
Gesundheitsschaden verdient hétte, namlich Fr. 65'000.--. Fir das Jahr 2008 ergibt sich bei
einer Nominallohnentwicklung von 120.1/111.4 im verarbeitenden Gewerbe bzw. der
Industrie (geméss dem Schweizerischen Lohnindex des Bundesamtes fur Statistik) ein
Einkommen von Fr. 70'076.--. 5.6 Damit ergibt sich ein Invaliditatsgrad von 53 %. Selbst
wenn ein Abzug von 15 % am Platz wére, wie der Beschwerdefihrer ihn beantragen lasst,
ergdbe sich ein Invaliditatsgrad, bel welchem Anspruch auf eine halbe Rente besteht
(namlich 55 %). Ein hoherer Abzug liesse sich keinesfalls begriinden. 5.7 Die relevanten
Verénderungen im Sachverhalt haben, obwohl eine Verschlechterung der gesundheitlichen
Situation eingetreten ist, zu einer Verbesserung der Erwerbsfahigkeit und Herabsetzung des
Invaliditatsgrades gefiihrt. Die anspruchsbeeinflussende Anderung ist nach Art. 88aAbs. 1
IVV injedem Fall zu beriicksichtigen, wenn sie ohne wesentliche Unterbrechung drei
Monate angedauert hat und voraussichtlich weiterhin andauern wird. Diese V oraussetzung
wére wohl drei Monate nach dem Stellenverlust auf den 31. Dezember 2005 erfiillt
gewesen, beztiglich der gesundheitlichen Verschlechterung ermessensweise drel Monate
nach der Begutachtung. Eine Herabsetzung der Rente erfolgt nach Art. 88 bisAbs. 2 lit. a
IVV frihestens vom ersten Tag des zweiten der Zustellung der Verfiigung folgenden
Monats an, somit ab 1. Juni 2008. Die angefochtene Verfligung ist damit nicht zu
beanstanden. Das vordergrindig paradoxe Ergebnis beruht darauf, dass bei erfillten
Revisionsvoraussetzungen eine Neufestsetzung der Rente erfolgt, welche auf frihere
ermessensmassige Annahmen keine Rucksicht nehmen kann.

E.6

6.1 Im Sinne der vorstehenden Erwagungen ist die Beschwerde abzuweisen. 6.2 Nach
Art. 69 Abs. 1 bisIVG ist das Beschwerdeverfahren bel Streitigkeiten um die Bewilligung
oder die Verweigerung von 1V-Leistungen vor dem kantonalen V ersicherungsgericht
kostenpflichtig. Die Kosten werden nach dem V erfahrensaufwand und unabhéngig vom
Streitwert im Rahmen von 200 bis 1000 Franken festgelegt. Als unterliegende Partei hat der
Beschwerdefiihrer die Gerichtskosten zu bezahlen (vgl. Art. 95 Abs. 1 VRP). Diese sind
ermessensweise auf Fr. 600.-- zu veranschlagen. Mit dem gelelsteten Kostenvorschuss in
gleicher Hohe ist die geschuldete Gerichtsgebihr getilgt. Eine abweichende
Kostenverlegung bzw. Zusprechung einer Parteientschadigung infolge der Verletzung der
Begrundungspflicht rechtfertigt sich nicht, daihr keine kausale Bedeutung fir die
Notwendigkeit der Beschwerdeerhebung zuzumessen ist. Demgemass hat das
Versicherungsgericht im Zirkulationsverfahren gemass Art. 53 GerG entschieden: 1. Die
Beschwerde wird abgewiesen. 2. Der Beschwerdefiihrer bezahlt die Gerichtskosten von Fr.
600.-- unter Anrechnung des bezahlten Kostenvorschusses in gleicher Hohe.

Export aus OpenCaseLaw (CCQ). Verbindlich ist allein der vom erlassenden Gericht veroffentlichte
Originaltext. Quellen-URL siehe oben.



